SchutzmafBnahmen

Arbeitslarm ist mannigfaltig: In Kindergarten und Schulen ist die

Larm- und Schallschutz am Arbeitsplatz

Grenzwerte und MafBnahmen

definieren

Larmbelastung haufig hoch.

Akustische Reize am Arbeitsplatz sind allgegenwartig und mannigfaltig. Ob in der
Industriehalle, im Biiro oder im Kreif3saal - die Belastung von Beschaftigten durch
Larm hat viele Formen. Um die Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz zu wahren,
stellt sich unmittelbar die Frage: Wann und wie muss ein Mensch vor der akustischen
Belastung am Arbeitsplatz geschitzt werden?
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Autor: Dr.-Ing. Benedikt Kohout widmet sich
mit seinem Ingenieurbiiro , Auri Akustik” der
wissenschaftlich fundierten Gestaltung der
Raumakustik. In diesem Rahmen gibt er Vor-
trage zum Thema Larm am Arbeitsplatz und
ist Dozent an der UKBW Akademie.
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ann SchutzmafBnahmen vor Larm-

belastung notwendig sind, zeigt
eine Gefdhrdungsbeurteilung. Sie ist im
Allgemeinen die systematische Ermitt-
lung und Bewertung von Gefahren fir
Beschaftigte am Arbeitsplatz. Das Ziel
dieser Beurteilung ist, die erforderli-
chen Mafinahmen fir die Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit festzulegen.

Gefahren erkennen und
SchutzmaBnahmen festlegen

Akustische Ereignisse sind unsicht-
bar. Infolge dessen sind sie oftmals in

ihrer Wirkung auf die Gesundheit des
Menschen nicht direkt greifbar und wer-
den dadurch haufig unterschatzt. Wah-
rend gegen lauten Larm Gehdrschutz
eingesetzt werden sollte, kdnnen auch
bei vergleichsweise weniger lauten Ge-
rauschen gesundheitliche Risiken be-
stehen, wie beispielsweise in Mehrper-
sonenbiiros oder Kindertageseinrich-
tungen. Aus diesem Grund missen fiir
jede beschaftigte Person die Risiken der
Larmwirkung untersucht und eingeord-
net werden. Dies geschieht im Rahmen
einer Gefahrdungsbeurteilung.
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Informationen zur akustischen
Situation

Im ersten Schritt der Gefahrdungsbe-
urteilung werden Informationen zur
akustischen Situation am Arbeitsplatz
ermittelt. Die genaueste Mdglichkeit
hierzu bietet das Messen und Auswer-
ten der akustischen Parameter, bei der
die Larmbelastung auf die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter und die raum-
akustischen Gegebenheiten festgestellt
werden.

Dariber hinaus kdnnen ebenso ta-
bellarische Werte fiir berufliche Tatig-
keiten, Berechnungen oder Hersteller-
angaben fir Maschinenarbeitsplatze so-
wie Informationen der arbeitsmedizini-
schen Vorsorge herangezogen werden.
Auch larmbezogene Arbeitsplatzbege-
hungen zur Beschreibung der akusti-
schen Situation koannen erforderlich
werden.

Sinn und Zweck dieser Informations-
ermittlung ist die objektive Quantifizie-
rung der akustischen Einflisse am Ar-
beitsplatz. Diese werden je nach Frage-
stellung und Anwendungsbereich in den
akustischen Kenngrofen Tages-Larm-
expositionspegel (L ) h] und Spitzen-
schalldruckpegel[LC 'eak] oder Beurtei-
lungspegel [Lr] und Nachhallzeit (T) dar-
gestellt.

SchutzmaBnahmen ableiten und
ergreifen

Anhand dieser Kenngrof3en kann die
Beurteilung der Gefahrdung durch Larm
mittels eines Vergleichs mit den gesetz-
lichen Grenzwerten erfolgen. Darauf
aufbauend kdnnen zielgerichtete Maf3-
nahmen zum Schutz der Beschaftigten
erarbeitet werden.

Die Uberpriifung der Wirksamkeit
von bereits etablierten Schutzmafnah-
men stellt ebenfalls einen Teil der Ge-
fahrdungsbeurteilung dar. Eine gewis-
senhafte Dokumentation der Ausgangs-
lage, der gemessenen Parameter und
deren Beurteilung sowie der empfohle-
nen Mafinahmen ist ausschlaggebend
fir einen erfolgreichen Prozess. Das
turnusmafige Fortschreiben, bezie-
hungsweise die Uberarbeitung der Be-
urteilung bei Anderungen der akusti-
schen Situation (beispielsweise durch
den Einsatz neuer Maschinen und Ar-
beitsverfahren), ist der letzte Prozess-
schritt bei der ordnungsgemafen
Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurtei-
lung.

KenngroBen und Grenzwerte zur
Bewertung

In der Beurteilung der Gefahrdung
durch Larm wird grundlegend zwischen
zwei Anwendungsbereichen unterschie-
den:
®m Zum einen betrifft dies Tatigkeiten mit

der Gefahr der auralen, sprich physi-

schen, Schadigung des Gehdrs bis hin
zur Ertaubung.

®m Zum anderen handelt es sich um Ar-
beitsplatze ohne Gefahr der Beein-
trachtigung des Hdrorgans, dafir al-
lerdings mit extra-auralen, das heifit
psychischen, psychosomatischen und
sozialen Folgen von Larm.

Die Grenze zwischen diesen beiden
Gefahrdungsbereichen richtet sich nach
der Starke der Schallereignisse am Ar-
beitsplatz und wird vom Gesetzgeber auf
einen Wert aquivalenten Dauerschallpe-
gels (L, ]von 80 dB(A) festgelegt. Die-
ser Wert wird mittels der A-Bewertung
herausgefunden. Die A-Bewertung be-
schreibt ein in der akustischen Mess-
technik verwendetes Verfahren zur An-
passung der gemessenen Werte des
Schalldruckpegels an das menschliche
Horempfinden.

Technische Regeln zur Larm- und
Vibrations-Arbeitsschutzverordnung

Ab WertenvonL >80 dB(A] finden
die .Technische[n] Regeln zur Larm-
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und Vibrations-Arbeitsschutzverord-
nung” (TRLV L&rm) Anwendung, um eine
schlimmstenfalls irreparable Schadi-
gung des Gehors zu verhindern. Hierbei
sind der Tages-Larmexpositionspegel
[LEx,Sh] und der Spitzenschalldruckpegel
“‘c, eak] die zu beachtenden Kenngrofen
fur die Larmwirkung auf eine Person.

Anhand dieser Kenngrdf3len kann ein
Vergleich mit den in der TRLV Larm de-
finierten Grenzwerten erfolgen, welche
bei Uberschreitung verschiedene
SchutzmaBinahmen auslésen. Die Auslo-
sewerte sind definiert als:

1. Obere Auslésewerte: L o = 85 dB(A)
beziehungsweise L =137 dB(C)
2. Untere Auslosewerte: L g = 80 dB(A)

beziehungsweise L peakg 135 dB(C)

Fir geringere Werte als die unteren
Auslosewerte sind keine Schutzmaf3-
nahmen zu ergreifen.

Die TRLV Larm wird aufgrund der be-
schriebenen Wertebereiche in einem
lauten Arbeitsfeld angewendet. Dazu
gehdren haufig Tatigkeiten auf Baustel-
len, Industrieanlagen und Schief3stan-
den sowie Maschinenarbeitsplatze. Es
konnen allerdings auch an eher uner-
warteten Orten hohe Schallpegel auftre-
ten, so dass auch in Kichen, Krei3salen
oder Kindergarten die TRLV Larm zum
Einsatz kommen kann, um die Beschaf-
tigten vor einer auralen Schadigung zu
schiitzen.

Dass bei Arbeiten mit der Sage Gehorschutz getragen wird, sollte selbstverstandlich sein.

03/2023

15



SchutzmafBnahmen

?/.-"'/ﬂ//f/////f/f/f/f//f/f/f/f/.r"/.r"/f"/f"/f"/f/f/f/f/}..f)/fffff{ffffffffﬁ"/.r'/.-‘/.-‘/.-"/f"/f‘/f/f/f/f/f/f/fffffffff/ﬁ

Begriffserkldarungen

= dB:,Dezibel” ist eine Hilfsgrofe zur Quantifizierung der Starke des

Schalldrucks.

= A-bewerteter dquivalenter Dauerschallpegel LAe :ist der zeitlich energe-
tisch gemittelte, mit der Frequenzbewertung A aufgenommene Schall-

druckpegel.

= Tages-Larmexpositionspegel LEX o’ beschreibt die Larmeinwirkung auf
einen Beschaftigten fiir einen reprasentativen Arbeitstag.

= Spitzenschalldruckpegel Lc pe

i ist der Hochstwert des Schalldruck-

pegels mit der Frequenzbewertung ,.C* und der Zeitbewertung .. peak”.
Er dient der Erfassung und Beurteilung akut gehorgefahrdender Schaller-

eignisse (z.B. Knalle, Explosionen).

= Beurteilungspegel Lr: ist eine Grofle zur Kennzeichnung der typischen
Schallimmission fir eine Tatigkeit, unter Berticksichtigung von Zuschlagen
fur die Impulshaltigkeit sowie Ton- und Informationshaltigkeit.

= Nachhallzeit T: ist die Zeitspanne, wahrend der Schalldruckpegel in einem
Raum nach Beenden der Schallfeldanregung um 60 dB abfallt.

Storungen durch akustische
Ereignisse

Fur Arbeitsplatze und Tatigkeiten mit
einem Wert kleinerals L. =80 dB(A),
wie beispielsweise in Biros, Laborato-
rien oder Schulen, ist mit keiner dauer-
haften Schadigung des Hororgans zu
rechnen. Allerdings konnen akustische

,Bei einer konzen-
triert auszufithrenden
Tatigkeit kann ein lei-
ses, aber dennoch ver-
standliches Gesprach
oder Telefonklingeln

als sehr belastend

wahrgenommen
werden."

Ereignisse auch storend auf den Men-
schen wirken, wenn diese als eher leise
empfunden werden. So kann bei einer
konzentriert auszufiihrenden Tatigkeit
ein leises, aber dennoch verstandliches
Gesprach oder Telefonklingeln als sehr
belastend wahrgenommen werden.
Stress und eine erhohte Fehlerquote bei
der auszufiihrenden Arbeit sind maogli-
che Folgen. Ebenso kann es aufgrund
unzureichender, raumakustischer Be-
dingungen zu einer Beeintrachtigung
der Sprachverstandlichkeit und einer
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schlechten akustischen Orientierung
kommen, was sich auf das Unfallrisiko
auswirkt.

Beurteilungspegel und Nachhallzeit

Zur Beurteilung dieser extra-auralen
Gefahrdung werden in der Technische[n]
Regel fir Arbeitsstatten ASR A3.7
.Larm” zwei akustische Kenngréfen de-
finiert: der Beurteilungspegel [Lr] und
die Nachhallzeit (T). Der Beurteilungs-
pegel beriicksichtigt sowohl die Starke
aller Schallereignisse am Arbeitsplatz
als auch zusatzlich das Storpotential
durch impulshaltigen Schall (zum Bei-
spiel Telefonklingeln, Tirenschlagen)
sowie den Ton- und Informationsgehalt
des Larms (beispielsweise Sprache im
Hintergrund, Surren der Liftung).

Die Nachhallzeit charakterisiert die

Akustik eines Raumes, bedingt durch

die Bauart und Einrichtung.

Je nach Tatigkeit definiert die ASR
A3.7 drei Pegel-Grenzwerte, die nicht
lberschritten werden dirfen:

1. Fir Tatigkeiten mit hoher Konzentra-
tion oder hoher Sprachverstandlich-
keit: Lrs 55 dBI(A).

2. Fur Tatigkeiten mit mittlerer Konzen-
tration oder mittlerer Sprachver-
standlichkeit: L_< 70 dB(A).

3. Fir Tatigkeiten mit geringer Konzen-

tration oder geringer Sprachver-
standlichkeit: Lr ist soweit wie mog-
lich zu reduzieren.

Ebenfalls gelten je nach Raum-Nut-
zungsart unterschiedliche Anforderun-
gen an die Nachhallzeit: Fir Blros mit
kommunikationsbasierten Dienstleis-
tungen (,Callcenter”) gilt T< 0,5 s, wah-
rend beispielsweise fir Ein- und Zwei-
personenbiiros T < 0,8 s in den entspre-
chenden Frequenzbereichen einzuhal-
ten ist.

MaBnahmen zum Schutz der
Beschiftigten

Sind Grenzwerte nach ASR A3.7 oder
TRLV Uberschritten, missen in der Ge-
fahrdungsbeurteilung Malnahmen zum
Schutz der Beschaftigten aufgefiihrt
werden. Diese sind vielfaltiger Natur,
wobei technische (beispielsweise Ersatz
von lauten Maschinen oder raumakusti-
sche Verbesserungen) vor organisatori-
schen (zum Beispiel raumliche Tren-
nung von lauten und leisen Arbeitsplat-
zen) vor persénlichen (beispielsweise
Gehorschutz) MaBnahmen zu ergreifen
sind.
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Wichtige Regeln

® Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung (LarmVibrationsArbSchV)

m Technische Regeln zur Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung

(TRLV)
o TRLV Larm
o TRLS Vibrationen

m Technische Regel fiir Arbeitsstatten (ASR] A3.7
® DGUV Information 209-023 ,L&rm am Arbeitsplatz”

m DGUV Grundsatz 309-010 , Anforderungen an Fachkundige fiir die Messung
und die Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung bei Larmexposition
nach §5 der Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung”



